INSTITUTO NACIONAL DF
DERECHOS HUMANGS “we®

APRUEBA NUEVO LLAMADO A CONCURSO PUBLICO Y
BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER
EL CARGO DE PROFESIONAL ANALISTA DE
PROTECCION — ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE
VICTIMAS (ABOGADO/A)

RESOLUCION EXENTAN® 172

Santiago, 5 e julio de 2022

VISTO: La ley N°20.405, que crea el Instituto Nacional de Derechos Humanos: la ley N°19.653 y
N°20.880 sobre probidad en la funcion publica y prevencién de los conflictos de intereses y las
disposiciones del Titulo Ill de la ley N°18.575, organica constitucional de bases generales de la
administracion del Estado; la ley N° 19.880, de procedimientos administrativos; la ley N°21.395, ley de
presupuestos del sector publico para el afio 2022; el Codigo del Trabajo; el decreto supremo N°618/
2011, que aprueba los estatutos del Instituto Nacional de Derechos Humanos: la resolucién exenta
N°313/2011, que aprueba el reglamento de personal del Instituto Nacional de Derechos Humanos: Ia
resolucion exenta N°121/2020, que deja sin efecto resolucion exenta N°87/2019 y aprueba nuevo texto
del reglamento organico de estructura y funcionamiento interno del Instituto Nacional de Derechos
Humanos; la resolucion exenta N°219/2019, que aprueba la designacién de don Sergio Micco Aguayo
como director del INDH.

CONSIDERANDO

1°.- Que, de conformidad con la Ley N°20.405 y los Estatutos, el Instituto Nacional de Derechos
Humanos es una corporacion auténoma de derecho publico que tiene por objeto la promocion y
proteccion de los derechos humanos de las personas que habiten en el territorio de Chile, establecidos
en las normas constitucionales y legales; en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile
Y Que se encuentran vigentes, asi como los emanados de los principios generales del derecho,
reconocidos por la comunidad internacional.

2°.- Que, de conformidad al articulo 8° N° 9 de |a Ley N°20.405, en relacion con lo sefialado en el articulo
7° N°10, de los Estatutos del INDH, Ia direccion superior del Instituto es del Consejo, al que le
correspondera dictar todas las normas internas para su funcionamiento; y que, de acuerdo con estos
cuerpos normativos, correspondera allla director/a dictar las resoluciones necesarias para el
funcionamiento del Instituto,

3.- Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 12° de la Ley N°20.405 y 24° de los Estatutos del
Instituto Nacional de Derechos Hu manos, las personas que presten servicios en el Instituto, se regiran por
el Codigo del Trabajo y se les aplicaran las normas de probidad y las disposiciones del Titulo IIl de la ley
Organica Constitucional de Bases Generales de Ia Administracién del Estado.

4°.- Que, el mencionado articulo 24° de los Estatutos sefiala que el proceso de reclutamiento del personal
se realizara mediante un sistema de seleccion publica, con las excepciones fundadas que el Consejo




senale, derivados de la naturaleza dél cargo a proveer o la urgencia. de la contratacién, canforme a las
normas del reglamento-de personal que aprobara el Consejo, de acuerdo al numerat 9 del articulo 8° de la
Ley N°20.405. La seleccién se realizara respetando el principio de igualdad'y no discriminacion gntre:Jos:
participantes,.el mérito, capacidad, confiabilidad e idonaidad para desempefiar ¢l cargo'y se sujetard a los
principios de publicidad e imparciglidad y evitando cualquier distincién,--exclus’ién,'res_t_i‘.ic_i:fc’m o preferencia
que tenga por objeto o por resultada anuiar o menoscabai los derechos de cada participante.

9°= Que, con el objeto de generar las condiciones necesarias para el adecuade funcionamiento y
cumplimiento.eficaz de sus funciones permanentes; el Instituto Nacional de Derechios Humarios requiere
praveer-el cargo de jornada completa-de profesional analista de proteccion — atericion y acompafiamiento-
de victimas {abogado/a), dependiente ds la unidad de proteccion de derechos legislacion y Justicia.

6°%- Que; en razén de lo sefialade precedentemente serequiere convocar a proceso de seleccign publica
y aprobar las bases del llamado a-concurso.

RESUELVO:

1.-APRUEBASE llamado a coricurso ptiblico, para proveer el cargo de jornada completa de profesional
analista de proteccion - atencién y:acompafiamiento de victimas (abogado/a), dependiente.de la tinidad.
de proteccicn de defechos legislacion y justicia, y las siguientes bases para el pfoceso de convocatoria
piblica;

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL
ANALISTA DE PROTEGCION.— ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DE VIiCTIMAS (ABOGADO/A).

1. INTRODUCCION

Ef instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH) llama-a éoncurso pablico para proveer el cargo de
jornada completa de. profesjonal analista de proteccion — atencion y acompaiiamients -de victimas
(abogado/a), dependiente de la unidad de proteccién de derechas legislacion y Justicia.

Las personas interesadas en participar de este proceso de seleccién,-deberan postular de acuerdo 4 lo
establecido en las presentes bases?

I. CARGO A PROVEER

Profasional analista de _
proteccion — Atencion y $2.342:807 1
acompafiamiento de victimas

Proteccié_n_ de derechos
legislacion vy justicia.

El perfil de seleccion de este cargo, en donde se sefiatan funciones y requisitos dei mismo se presenta
en los documentos anexos a estas bases.

L. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

1. Antecedentes exigidos



Las personas interesadas en postular al cargo antes sefalado, deberan ingresar a la pagina
web www.indh.cl seccién “Trabaja con nosotros™ y seguir las instrucciones para registrarse y
luego postular al cargo de su interés:

Al postular, debera completar un formulario de postulacion y adjuntar los documentos requeridos
en plataforma de reclutamiento y seleccion del INDH en el formato solicitado por el sistema.

No incluir los documentos sefialados en el formato requerido, o que ellos no sean legibles, sera causal
para no admitir la postulacion.

2. Aspectos a considerar

a) Estar en posesion de los documentos requeridos en sistema para postular al cargo.

b) La persona seleccionada debera contar con disponibilidad inmediata.

¢) Los resultados en cada etapa del concurso se publicaran en la pagina web www.indh.cl en
la seccién “Trabaja con nosotros”, siendo ésta la tnica via por la cual las/os postulantes
deben informarse del resultado de su postulacion.

d) No corresponde al INDH informar a cada postulante acerca de la documentacion faltante y/o
registrada de forma errénea (subir mal un documento), toda vez que, es responsabilidad de
cada persona interesada hacer la entrega de la documentacion solicitada en las Bases del
Proceso de seleccién y en la plataforma de reclutamiento y seleccién del INDH.

e) Al avanzar las etapas del proceso, se informaran y notificaran las decisiones a los/las
postulantes que participan del proceso de seleccién, mediante correo electrénico,
directamente enviado desde |a plataforma de reclutamiento y Seleccion del INDH (remitente:
seleccionpersonal@indh.cl).

f) En caso de existir dos 0 menos postulaciones al cargo, el proceso de convocatoria publica
se declarara inmediatamente desierto.

g) La experiencia profesional sera contabilizada desde la fecha de titulacion informada en el
certificado de titulo que se adjunte mediante el sistema de reclutamiento y seleccién del
INDH hasta la fecha de cierre del plazo de postulacion.

3. Recepcion de antecedentes
a) Se consideraran solamente las postulaciones que hayan sido ingresadas a través de la
plataforma de reclutamiento y seleccion del INDH, disponible en la pagina web
www.indh.cl, seccion “Trabaja con Nosotros”.
b) No se devolveran antecedentes.

4. Plazo de postulacién
El plazo de cierre de las postulaciones sera de 10 dias, contados desde la fecha de publicacion
de las bases en la pagina web www.indh.cl seccion "Trabaja con nosotros". No se recibiran
antecedentes fuera de ese plazo.2 Sin perjuicio de ello, el INDH podra ampliar este plazo en
caso que sea necesario, lo que publicara en forma oportuna.

LEI INDH cuenta con mecanismos y medios de publicacién como “EMPLEOSPUBLICOS”, “LABORUM”, “PEGAS CON SENTIDOQ”,
“TRABAJANDO.COM" u otros, los cuales cumplen sélo un propésito de difusion de las vacantes disponibles en el INDH. Motivo
por el cual, sélo se considerara una postulacién como recibida en una convocatoria publica, una vez concluida la fase del
registro y postulacion via plataforma institucional dispuesta en pagina web: httpr/’;‘seleccionpersonal,ind@[, Ante cualquier
caonsulta sobre esta referencia, dirigir sus preguntas al correo: seleccionpersonal@indh.cl

? Esta fecha se encuentra sujeta a modificacion, de acuerdo a la cantidad de postulantes que se registren a la fecha de cierre
de las postulaciones a la Convocatoria,




5. Evaluacién de las postulaciones
El proceso de seleccion consta de las siguientes efapas:
a) Recepcitn de antecedentes,
b) Analisis-de admisibilidad.
c) Analisis de antecedentas curricutares;
a.  Analisis de antecedentes generales _
b. Andlisis.de antecedentes por experto/a del drea. de desemperio
d) Evaluacidn técnica?.
€) Evaluacién de campetencias - psicolabaral?
f} Entrevista de preseleccién ante ta.comisian def INDH.
g) Decisién dellla directar/a.

5.1. Requisitos Formales:.

a) Titulo profesional de abogada/o reconocido por fa cofte suprema de Chile;

b) Al menos 03 afas de experiencia profesional como abogadalo., los que seran
contabilizados desde la fecha de tifulacion informada en el certificado de titulo que se
‘adjunte mediante el sistema de reciutamiento ¥ seleccion- del INDH hasta |a fecha de
cierre-del plazo dé postulacidn,

5.2. Aspectos importantes de Ia evaluacion:

a) Cada item de experiencia y conocimiento téénico tendra una valoracién especifica.
definida por la. comiisién de seleccion y/o elfla experto/a evaluador/a, los gue seran
considerados: para realizar una-preferencia, orden Y priofizacion de postulantes, que se
expresaran en el puntaje de corte, para avanzar en cada una de las etapas de la
convocatoria plblica. de acuérdo a los critetios referidos en los-parrafos anleriores.

b) Los criterios que se definan come deseables y que se expongan en-el perfil, pueden ser
considerados, en caso de emipate, para realizar una preferencia, orden y priorizacin de
postulantes, que se expresaran-en el puntaje de corie, ‘para-avanzar en.cada una de las
etapas de la convocatoria pribfica.

c) Los antecedentes presentados para participar ‘de la convocatoria piblica seran
evaluados por profesionales de ls Unidad de Personas ¥ por profesionales expertos/as
de ias areas relacionadas con las funciones y conecimientos requeridos para e
desempefio del cargo.

d) En caso de que tos resultados-de la etapa de evaluacion psicolaboral entreguen como
resultado dos 0 menos postulantes para-avanzar a la etapa de entrevista de-comision,
el proceso de convocatoria pliblica se declarara inmediatamernite desierto,

e) En caso de que existan seis o mas postulantes en la categoria de recomendabie,
pasaran .a entrevista de comision los mejores 05 candidatos/as de Ja etapa, segun
porcentaje de ajuste al perfit referide en evaluacion de competencias faborales (en caso
de empate en el porcentaje de cumplimiento del/la quinto/a candidatofa, pasaran

4 Esta etapa puede ser ormitida:.en caso gue e estime hetesario por parte de la unidad dé Persorias'de! INDH, ante el ndmero
de Candidatds/as que.pastulen al'cargo descrito en esta resolUcidn, Es. importante sefialar que al mormerita déser notificado/a
él/ta postulante, éste/ésta debe confirmar su participacidn en-esta atapa mediante corren electrdnico como respuesta a Ja.
notificacion remitida por la-unidad de Fersonas del INDH

4 Pasardn a esta etapa todas las persenas que entren en la categoria recomendabie 0. reconigndabie £on abservacidnes y que
evidencien presencia de todas las competencias transversales del NDH {Orientatidn al usuafio, orientacion a la eficiencia,
proactividad, tolerancia al trabajo-bajo presidn y Probidad 'y discrecion, todas estas relacionadds a‘los valores institucionales
del INDH: Autonomia, Compromisa, Pluralismo, Confiakilidad, D';jor'tunid_ad--_y Probidad). '




V.

todos/as. quienes cumpfan con & porcentaje de corte a la fase de Enirevista de
Comisi6n). En caso de gue existan cinco o mends candidaios/as, todosfas los/as
postulantes que presenten eh los resultados de la etapa de evaluacion psicelaboral una.
categoria de recemendable pasaran a'la etapa de entrevista de comision. Asimismo, en
caso que existan més de cinco postulantes en la categoria recomendable, todas las
personas que arrojen como resultado de su evaiuacion psicolaboral: “recomendable con
observaciones” no pasaran a la etapa de entrevista de comision,

OTRAS CARACTERISTICAS DEL CARGO
Naturaieza juridica del vinculo laboral de las personas seleccionadas

La relacién laboral entre el INDH y la-persona seleccionada en &l cargo, se regulara por las
normas del Cdadigo del Trabajo,

Lo anterior, es sin perjuicio de Ia aplicacion det Articulo N°12 inciso segundo-de la Ley N*20.405,
el que dispone que “Con todo, seran aplicables a este personal las normas de probidad y las
disposiciones del Titulo ill de- la' Ley Organica Constitucional de Bases Generales. de la
Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el
decreto con. fuerza de ley N®1, de 2001, del Ministerio Secretaria General de |a Presidencia,
‘debiendo dejarse cohstancia en los contratos réspectivos de una clausula que asi lo disponga”.

Plazo fijo Por tres'meses, periodo tras el que sera evaluado con la posibilidad de renovarse.por
tres meses mds (se entenderd como periodo a prueba), tuego del que, tras nueva evaluacion,
podra cambiar a contratacidn indefinida o no renovarse.

Jornada
Consta de iina jornada ordinaria de trabajo de 44 horas semanales, distribuidas de lunes a
jueves, en jornadas diarias de 9 horas cada una y el dia viernes de 8 horas.

‘Remuneraciones

L.a remuneracién bruta mensual del cargo es de: $2.342.807 -

CONSULTAS

Las consuitas e inquietudés sobre ef proceso deberdn formularse en la seccion de consultas de la web
http:/fseleccionpersonal.indh.clf

2.-DESIGNANSE como integrantes de la Comision de ‘Seleccion del llamado a concurso pliblico
aprobado en el resuelvo anferior, a las personas que se indican a continuacion”:

a)
b).
c)

Representante de la direccion, o quien s¢ designe en su reemplazo.

Jefa {s) unidad de. personas; ¢ quien se designe en su reemplazo.

Encargada ‘del drea de atencién y acompafiamiento de victimas, o quien se designe en su
reemplazo.



3.-PUBLIQUESE en el sitio web del Instituto Nacional de Derechos Humanos y en los medios de difusién
disponible por el INDH para estos fines, las bases y el perfil del proceso de seleccion publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

SERGIO MCCO AGYAYO

DIRECTO
E DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACI

ﬁgs); PTF/MCBA/LCA/ SE

DISTRIBUCION:
- Area de Gestion de Personas,
- Area de Bienestar y Calidad de Vida Laboral,

- Area de Asesoria Juridica Administrativa,
- Oficina de Partes,




Nombre del cargo

PERFIL DEL CARGO-

el L

Profesional Analista de Proteccidn — Atencign v Acomanam:ent‘o‘_ de
Victimas (abogado/a)

Cdigo del Cargo

PAPTI-NC-UPD-2022

Nivel de responsabilidad

&

Nimero de Vacantes

1vacante

Unidad de desempefio

Proteccion de Derechos, Legislacion y Justicia

Modalidad de Trabajo

Presencial

Tipo de Jornada

44 horas semanales

Regioh de Deseripefio

Metropolitana

Dependencia jerdrquica

Encargado/a de Area de Atencidn y Acompafiamiento de Victimas

Cargos gue supervisa

No supervisa

Remuneracion Bruta

$2.342.807

Tipd de Contrato

Ptaze fijoy por tres meses a ser evaluadao conposibilidad de renovarse: por tres
meses mds {se entendera como perioda a prueba} luegodei cual, tras nueva
evaluacion, podrd cambiar a contratacién indefinida o no renoviarse,

Propdsito del INDH

Promover una cultura respetuasa de los.derechos humanos, monitareando
el quehacer del Estado de Chile a partir de estandires en [a ‘materia vy
protegiendo la dignidad de tadas las personas Ggue habltan en el territorio
nacional.

Valores-del INDH

AUTONOMIA: Este valor hace referencia a la independencia que caracteriza
el actuar del INDH respecto de influencias e intereses distintos a los de {a
premocion y proteccién de la cultura de los DD.HH,

COMPROMISO: Este valor se materializa en Ia abnegacién y profesionalismo
con que realizan sus labores los/as funcionarios/as de la institucicn.

PLURALISMO: Este valor habla de la capacidad de poner en valsr tanto. la
dlver3|dad de la propid composicién, como del contexto social relative ¥

dindmico en el que se desarrollan sus funciones, lo que supone una actitud

de tolerancia, respeto hacia las distintas subjetividades y entiltima instancia,
preocupada de! resguardo de la dignidad de las personas.




Contribuir al cumplimiento de fos Ohjetivos Institucionales a través del desarrollo de estrategias v criterios.
en el ambito de la atencidn instiucional y ‘acompafamiento de victimas, alineados con los objetivos.
estratégicos del INDH,

El INDH réquiere Abogada/o que mé_d_i_tefas f'ahores yel desaro’llo de sus funciones pueda:

1.

hubiere requerido.el apoyo del rivel central, a fin de recopilar los antecedentes naéesarios para

requeridas por el INDH.

CONFIABILIDAD; Este valor-alude a la comprensién. de pertenécer a una
institucidn- reconocida como un .agerite CUya opinidn y dsesorfa puede ser
creida, y tomada-en cuenta coma fundada y profesional,

OPORTUNIDAD: Este valor refiere a la capacidad de intervencidn en
momentos de:mayor convehiencia, de modo que a su interpretacion subyace
ta nacesidad de détermi'har el momento de dptima: realizacién de sus
competencias,

PROBIDAD: Este valor alude a una forma de actuar rects, ética, réspetuasa’y
transparente, lo cual en términos de'su gestion evoca la nocidn de excelencia

institucional,

Apovyar'y colaborar en ef trabajo de atencion y acompafiamiento de victimas de vulnéraciones
de dereclios humanes, a nivel nacional.

Elaborar recomendaciones en torno a los procesos. de atencién a {a ciudadania ¥
acompafamiento de victimas a nivef'nacionalj.basadd&en las normas constitucionalesy legales
chilenas, en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile y que se encuentran
vigentes, asf como en ios principios generales del derecho, reconacidos. por la comunidad
internacionat.

Realizar tontacts con victimas de viclaciones de derechos. h_umanos_, respecto de las cuales se:

su-derivacién, y/o acreditacion.

Dar resolucion de solicitudes de informacién .y requerimientos generales dé baja complejidad,
incluyendo la elaboracion y envio de respuesta a Jos requirentes, bajo la supervision de 1a
coordinacion de atencién,

Brindar orientacion, entréga de informacién y derivacion’ a consultas generales de la
ciudadania,

Entrevistara personas denunciantes de vulneracioses de derechas que hubieren acudido a las
oficinas del niveé! central.

Elaborar propuestas de Oficios destinados.a instituciones plbiicas que implementan o que
colaborar con la implementacién de politicas relacionadas con fa atencion de victimas de
vulneraciones de derechos humanos.

Elahorar informes, reportes, minutas u otros documentos en el ambito de sus competencias.

Apoyar'y colaborar eh gl trabajo de acreditacién de vi;iti'_'mas de vulneraciones de derechos
humanas,.en lo que dice relacién con la revisién de antecedentes, y preparacién de carpetas
paraefectos de supresentacién al Consejo del INDH. ]




0.

11,

12.

13,

Participar en reuniones con otras instituciones en las materias propias de sus actividades,

tal funcién: con pleno resguardo de su integridad.

seglin instrucciones de su jefatura o quien este designe bara estos efectos,

Participar en tareas y misiones de observacion de potenciales situaciones de violacién de los
DDHH

Desempefiar funciones, previa autorizacién, de. obseruador/a en representacién del INDH, an
actividades respecto de las gue la Institucicn requiera la vérificacién directa de. Jas
circunstancias en que se realizan, para el cumplimiento de sus funciones legales. Serd
responsabilidad del INDH dotar al trabajador de los medios: y materiales. quele permitan ejercer

Desempefiar otras tareas acordes a sus. funciones, que sean encomendadas por su jefatura
directa.

T{tulo Prcfesnona! de Abogada/o reconocido por la Corte Suprema de Chlle
Al menos 03 afios de experiencia profesional omo Abogada;’o

Educac’i. n Formal ¢ Titulo Profesional de Abogada/o reconocida porla Corte Suprema:de

el et sl

Chile
®  Postitulo en el drea de Derechos Humanos

Conacimientos Técnicos e Conocimiento de [a institucionalidad de derechos humarios de! pais

* Manejo del marco normativo del dérecho internacional de los derechos
humanos -

o Conocimiehto della normativa nacional en-derechos humanos.

» Conocimientos del sistema penal chileno

Experiencia Profasional * Al menos 03 afios de: experiencia- profesional como Abogada/o en.

‘cargos con funciones similares
»  Experiencia comprobable en trabajo.con parsonas vulneradas en sus
‘derechos fundamentales.

Requetimieritos o  Experiencia trabajando en equipos interdisciplinarios.
especificos de (a Unidad

Manejo compuitacionial e Ms Office.

°  Manejo avanzado Internet, Intranet, email, redss sociates.
Maneja de plataformas de trabajo corporativo {Google Drive)

o = S Fa A s
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Orlentacron al Capacidad de :dehtif“car y satisfacer las necesidades y expectativas de los-
clignte .chentes.internos 0 externos. implica (a disposicién a servira los clientes, de un
modo efectivo, cordial y empético’
2. Orientacidnala Capacidad de lograr los resultados esperados haciendo un use racional delos
eficiencia recursos disponibles. Tmiplica el cuidado de Jos recursos publicos, materiales y
no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.
3.  Proactividad Capacidad de tomar la iniciativay, Anticiparse a lag situaciones diarfas en e
desempefio de las funciones, percrbmndc escenarios criticas o dificiles,
planificdndose a medlano y largé plazo, para evitar solo- ‘reaccionay,




4. Probidady Capacidad de'actuar de modo honesto, leal e intachable. implica subordinar ! |

Discrecidin interés particularal interés general o bien comin, asi como también ser
asertivo’y discreto en la utilizacién de fa informacion-que se manéja,
5. Tolerancia al Habilidad para actuar con eficacia en situaciones de presién por tiempo,
trabajo bajo incertidumbre o alte desacuerdo, irmplica responder con-alto d_esempeﬁb en
presion situaciones de exigencia.

T Sy i S "@

Planificacion y Capacidad de anticiparse y determinar eficazmente las metas y prioridades,
organizacidn {N2) estipulando. las-acciones, los plazos.y los recursos re‘q_u'ei'id'os para aleanzarlas,
realizando un seguimiento de los avances de las .eta'p_a_s contenidas en la

planificacién,
2, Comunicacion. Capacidad de” escuchar y dé expresarse de manera clara y directa. implica la
efectiva (N2) dispasicion a. ponerse en el lugar del otra, la habilidad de transmitir mensajes

claros, ‘especificos y coherentes, de forma directs, asertiva y comprensible,
Capacidad de discriminar varizbles y detalles relevantes, visualizando los
3. Pensamiento impactos que provocan fas distintas acciones o dacisiones, tanto del equipo de.
analitico {N2) trabajo en el que se encuentra insertg, coma de fa Organizacion. Implica el
analisis.de diversas variabies pudiendo. relacionarlas y proyectar escenarios a
medianc y largo plazo. '
Capacidad de' relacionarse con {os equipos de trabajo, pares, superiores
4. Destreza Social jerarquicos, personal y clientes de manera respetuosa, fluida-y empitica; que
(N2) .permita lograr los objetivos definidos atin en situdciones dificiles, en escenarios
conocidos o desconocidas, requiriendo un conscimiento-de las personas y los
contextosen.los cuales se desenvuelve.

Para verificar la ini’égridad.y-autariﬂr':idad-de.este documento ingrese:el codiga de verificacian: -2i23640-54aﬂ_2?'6n7

28R hlips:iffed. gob-cliverificarDoc/docinto- 10




